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Powder 

River 
             27 de Diciembre, 2024 

  
BOLETÍN AIC 

 

¿Necesitas un 

buen 

estiramiento? 

 

Pruebe el uno  

visto en la 

página 2 

______ 

 

Recuerde 

resaltar su 

economato 

 

Ver página 3 

______ 

 

Economato de 

vacaciones 

almacenado  

 

Consulte la 

página 6 

______ 

 

Diciembre en la 

historia 

 

Ver página 18 
 

 

 

 

 

 
Sábado  

28 de Dicie 

 
Domingo 

29 de Dicie 

 
Lunes 

30 de Dicie  

 
Martes 

31 de Dicie 

 
Miércoles 

1 de Enero 

 
Jueves 

2 de Enero 

 
Viernes 

3 de Enero 

                                      
H:  42 

L:  36 

H:  41 

L:  31 

H:  39 

L:  25 

H:  34 

L:  24 

H:  33 

L:  25 

H:  34 

L:  25 

H: 35 

L:  25 

Lluvia/Nieve Lluvia/Nieve Parcialment
e nublado 

Parcialment
e nublado 

Mayorment
e nublado 

Duchas De 
Nieve 

Duchas De 
Nieve 

 

Para Solicitudes de Anulación de Nivel: 

Complete un formulario de Anulación de Nivel de Incentivo que se 

encuentra en su unidad con los otros formularios AIC. 

Complete solo las secciones sombreadas. 

Sírvanse proporcionar  información detallada. 

Envíe el formulario a: Ms. Hoopes, MPB Rm. 505 
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Grupo AA 

Martes de 18:00 a 19:00 horas 

 

El Grupo AA se ha reanudado y se llevará a cabo todos los 

martes. El grupo se llevará a cabo en el Salón Eagle Cap 

en MPB de 6:00 a 7:00 p.m. Por favor, envíe una 

comunicación a la Sra. Geddes para que la agreguen a la 

Convocatoria. 

Al-Anon 

Jueves de 17:30 a 18:30 horas 

El Grupo Al-Anon se lleva a cabo todos los jueves por la 

noche en el Salón Eagle Cap en MPB de 5:30 a 6:30 p.m. 

Por favor, envíe una comunicación a la Sra. Geddes para 

que la agreguen a la Convocatoria. 

  

A Quote to Consider: 
 

"Al final del día, si esas personas se sienten 

cómodas o no con la forma en que estás 

viviendo tu vida no importa. Lo que 

importa es si te sientes cómodo con ello". 

— Dr. Phil 

 

 

 

Estos son algunos estiramientos que pueden ayudar a aflojar los 

flexores de la cadera tensos: 

• Estiramiento de Spiderman 

Un estiramiento de corredor modificado que estira los flexores de la cadera 

de la pierna de trail y los isquiotibiales y glúteos de la pierna delantera. 
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¡Atención veteranos! 

ADMINISTRACIÓN DE SALUD DE 

PROGRAMA DE ATENCIÓN MÉDICA PARA 

Tony Sparber, LCSW, Reunión de 

información sobre el reingreso de 

 

Si ha servido en las Fuerzas Armadas y tiene un Honorable General bajo 
Baja Honorable, Médica o de Salud Mental 

Y están interesados en obtener información sobre los Recursos Específicos 
para Veteranos disponibles para usted al momento del lanzamiento 

Entre ellos: 

Registro en el Sistema de Atención Médica de VA 

Acceso al Programa de Tratamiento de Salud Mental y Abuso de Sustancias 

Recursos del Programa de Vivienda y Refugio para Veteranos: GPD, SSVF, 
HUD/VASH 

Información general sobre;- 

- Información sobre la presentación y restablecimiento de beneficios de 
pensión de SSI, VA, SC Comp. y NSC 

Oficina Regional de VA, VA Estatal, Servicios para Veteranos del Condado, 
acceso VSO/VBO 

Recursos de empleo, tanto de VA como comunitarios 

Lista de Recursos Comunitarios y de VA en la Comunidad de Su 
Lanzamiento 

 

Si cumple con estos criterios, se lanzará en los próximos 12 meses y está 
interesado en este tipo de servicios, comuníquese con: 



4 
 

Sra. Luschen – MPB 518 a través de comunicación AIC Por favor, no retire 
este folleto 
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TENGA EN CUENTA: 

TODAS LAS HOJAS DE LA CANTIMPLORA DEBEN ESTAR RESALTADAS- 

NOMBRE– 

LITERA-                                           

SID#- 

FECHA- 

ARTÍCULOS QUE ESTÁ ORDENANDO- 

 

LAS HOJAS DE COMEDOR QUE NO ESTÉN RESALTADAS COMO COMPLETADAS SE DEVOLVERÁN Y NO SE ENVIARÁN PARA 

SU PEDIDO. POR FAVOR, AYÚDENSE UNOS A OTROS Y ASEGÚRENSE DE QUE TODOS ESTOS ELEMENTOS ESTÉN 

RESALTADOS.  

¡GRACIAS!  

_______________________________________________________________________________________________________________

_ 

 

                Estado de Oregón Economato del Departamento Correccional 
 

 
Fecha: Friday, October 18, 2024 

Para: Adultos bajo custodia 
De: Dustin Hoffman, Gerente de Operaciones Estatales de Servicios de Distribución 
Asunto: Noticias, Actualizaciones y Noticias del Economato Recordatorios 

 
Noticia: 

 
El verano ha terminado, las vacaciones están a la vuelta de la esquina. En el economato tenemos 

tarjetas navideñas en stock y a la venta. Comience a escribir sus cartas a su familia y amigos. 

Tarjeta Navideña Sencilla $1.55 

Paquete de 12 Tarjetas Navideñas $18.30 

 
Utilice el espacio de sustitución para escribir lo que le gustaría pedir en su formulario de pedido de 

economato. 
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Economato de Vacaciones Almacenado 
 

El período de gasto de vacaciones de 2024 será desde el Lunes 2 de Diciembre de 
2024 hasta el Viernes 3 de Enero de 2025. 

 
Debido al aumento del límite de gastos durante la temporada navideña para los 

niveles de incentivos del 1 al 3, muchos adultos bajo custodia adquirirán más 
artículos de comedor y, posteriormente, descubrirán que no tienen suficiente 

espacio para almacenar estos artículos correctamente. 
 

Solo durante este período de tiempo, del 2 de Diciembre de 2024 al 1 de Febrero 

de 2025, se le permitirá almacenar una bolsa grande de artículos de cantimplora 
navideña en su casillero de barro asignado. 

 
Usted será responsable de mantener el nivel de condiciones sanitarias descrito en 

el Manual de AIC. 
 

Si decide almacenar artículos de la cantina navideña en su casillero de barro y 
faltan artículos, no será responsabilidad del DOC / PRCF reemplazar estos artículos. 

 
El 1 de febrero de 2025, usted será responsable de devolver todos los artículos de 
comedor navideño no utilizados a sus cajones de literas/casilleros asignados como 

se describe en el Manual AIC de PRCF. Cualquier cantimplora que quede en los 
armarios de barro después del 1 de febrero será confiscada. 
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regón 
Tina Kotek, Gobernadora 

Departamento Correccional de 

Oregón 
División de Operaciones 

3723 Fairview Industrial Drive SE. 

Suite 200 

Salem, OR 97302 

Teléfono: (503) 945-9090 

 

 

 

   Hasta: Dese: Todos los adultos bajo custodia (AICs) 
Josh Highberger, Asistente De Operaciones 

Asunto: Periodo vacacional 2024 
 
El período vacacional de 2024 comienza el lunes 2 de diciembre y se extiende hasta el final.hViernes, 3 de enero 

de 2025. Durante este tiempo, en el caso de los AIC con deudas del DOC y obligaciones externas, se establecerán 

los siguientes parámetros: 

 
Deuda y obligaciones externas del DOC 

• La deuda del DOC (ejemplos: multas disciplinarias, copias y deudas de envío) se cobrará hasta el 

miércoles 27 de noviembre de 2024, antes del inicio del Período de vacaciones. 

• Durante el Período de Vacaciones, Central Trust no cobrará la deuda existente del DOC. 

• Las obligaciones externas (deudas que no son del DOC), como las tarifas de presentación judicial 

(Tribunal del condado / EE. UU.), las órdenes de embargo y las obligaciones financieras ordenadas 

por el tribunal (COFO) continuarán cobrando ya que el DOC no tiene la autoridad para suspender 

los cobros legales. 

•  Al final del Período de Vacaciones de 2024, el viernes 3 de enero de 2025, los fondos restantes 

en la Cuenta Fiduciaria de Gastos Generales de AIC con deuda DOC se recaudarán de acuerdo 

con OAR 291 Div. 158-0065(d). 

 
Fondos para gastos durante el período de vacaciones 

• Se duplicarán los límites de gasto del economato. 

•  Los AIC que tienen deudas de DOC pueden gastar fondos durante el período de vacaciones de 

2024 de su Cuenta Fiduciaria de Gastos Generales para lo siguiente: franqueo, copias, actividades 

del club institucional y DOC, programas DOC, transferencias telefónicas y artículos de economato. 

•  Los AIC con deuda del DOC no pueden realizar compras o desembolsos externos de su Cuenta 

Fiduciaria de Gastos Generales durante el Período de Vacaciones de 2024. 

• Los AIC deben planificar en consecuencia al presentar solicitudes financieras, como las órdenes 

de economato y la Solicitud de Retiro de Fondos (CD28 o CD28P). 

 
Otras consideraciones 

• Todos los planes están sujetos a la dotación de personal y a la disponibilidad de trabajadores del 
economato de AIC/cadena de suministro. 

• Las deducciones de ahorros transitorios continuarán realizándose de acuerdo con ORS 423.105 

 
El Período de Vacaciones ocurre a discreción del Subdirector de Operaciones de acuerdo con OAR 291 

Div. 158-0065 (d). Los AIC que tengan preguntas pueden enviar una comunicación AIC a Business 

Services (opción electrónica disponible en la tableta). 
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Servicios Legales y Bibliotecarios 
Aviso de cliente ligero y memoria USB 

  

 

Memorias USB: 

 

De acuerdo con OAR 291-139-0190 (2) (a), los servicios legales y bibliotecarios, "pueden poner a disposición de los reclusos 

dispositivos de medios extraíbles para guardar y almacenar documentos legales creados con equipos de procesamiento de textos 

en la biblioteca legal de la instalación". Tenga en cuenta que el acceso a las memorias USB es un privilegio.  

 

Documentos permitidos: 

 

De acuerdo con OAR 291-139-0190(2)(c), solo se permite almacenar documentos legales en la memoria USB legal que se le 

asigne. Según OAR 291-139-0110, los siguientes se consideran documentos legales: 

 

• Alegatos (es decir, demanda, petición o respuesta) 

• Mociones legales y memorandos 

• Declaraciones juradas 

• Órdenes judiciales y sentencias 

• Documentos necesarios presentados ante un tribunal en relación con una acción legal. 

• Documentos necesarios presentados a una autoridad de libertad condicional en relación con las acciones oficiales y los 

procedimientos de dichas autoridades. 

 

Información general de impresión y memoria USB: 

 

• Es posible que las memorias USB se corrompan. Para ayudar a evitar esto, asegúrese de expulsar correctamente su 

memoria USB cada vez. 

• ODOC no se hace responsable de los archivos dañados. 

• Se requiere una revisión superficial para todos los documentos que se copian e imprimen (Ver OAR 291-139-0170(1)(c)). 

• Los documentos impresos deben contener su nombre y SID para verificar que los documentos le pertenecen y son de 

naturaleza legal (consulte OAR 291-139-0110(2)). 

• Es posible que no tengamos los formularios que necesita, es posible que deba hacer su propio formulario. 

• La correspondencia (cartas) con un asesor legal no se considera un documento legal (Ver OAR 291-139-0110(10)). 

• Las memorias USB están sujetas a una revisión superficial (consulte OAR 291-139-0190 (2) (c)). 

 
 
 

 

Mensaje AIC 
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Cambios en la regla de pérdida de privilegios (LOP) 

 

Desde enero de 2023, el Departamento Correccional (DOC, por sus siglas en inglés) ha visto un aumento en los 

delitos violentos cometidos por adultos bajo custodia (AIC, por sus siglas en inglés). En un esfuerzo por cambiar esta 

tendencia, a partir del 1 de junio de 2024, entrarán en vigor cambios en la regla de Conductas Disciplinarias y 

Procesamiento de Conductas Prohibidas (OAR 291-105) y en la Tabla de Infracciones Graves. Si comete una 

violación grave, el tiempo de pérdida de privilegios puede extenderse. 

En resumen: 

La pérdida máxima de privilegios (LOP) para las infracciones de nivel uno aumenta de 28 días a 60 días. La sanción 

máxima por infracciones de nivel dos aumenta de 28 días a 45 días. Estos cambios pueden afectar el tiempo necesario 

para ser elegible para el siguiente nivel de incentivo. 

Ejemplos (de conformidad con la norma administrativa del DOC, (OAR 291-077-0035, Apéndice B): 

Para pasar de los incentivos de nivel 1 a nivel 2, deberá tener: 

 

• 180 días seguidos sin una mala conducta grave, Y 

• 90 días seguidos sin que un programa falle. 
  

Para ser elegible para pasar del nivel 2 al nivel 3, deberá tener:  
 

• 365 días adicionales sin una mala conducta grave, Y 

• 90 días sin que falle un programa. 
 

Todas las sanciones disciplinarias deben completarse antes de que un AIC pueda comenzar a ganar el siguiente nivel 

 de incentivo más alto.

  

Adultos bajo custodia, amigos y familiares, grupos de defensa y otros:  
 

Ha habido un aumento sustancial en el papel con infusión de sustancias que llega a las instalaciones del 

Departamento Correccional (DOC). El papel y los sobres impregnados de narcóticos, así como los narcóticos 

escondidos en ellos, representan un riesgo para la salud y la seguridad de los adultos bajo custodia (AIC), los 

empleados del DOC y los empleados del Servicio Postal de EE. UU. 

El Departamento Correccional propone periódicamente cambios a sus reglas administrativas con fines operativos o 

de otro tipo. Entre las diversas normas que se están revisando actualmente se encuentra la 291-131 relacionada con 

el correo, que propone: 

• Limitar el tipo de sobres, papel y el uso de ciertos materiales relacionados con el correo entrante; 

• Alinear las reglas con los requisitos legales para el procesamiento del correo AIC con el 

Defensor del Pueblo Penitenciario; 

• Eliminar el lenguaje de género y agregar lenguaje clarificador consistente con otras reglas del departamento. 

 

Se llevará a cabo una audiencia pública sobre los cambios propuestos el 16 de septiembre de 2024 a la 1:00 p.m. con un 

período de comentarios abierto desde ahora hasta el 25 de septiembre de 2024 a las 5:00 p.m. 

Para obtener más información, visite el sitio web del DOC, , Department of Corrections : Administrative Rules : Rules 

and Policies : State of Oregon, y más específicamente, la página 291-131-mail-updated.pdf (oregon.gov). 
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Preguntas frecuentes sobre revisiones de PRAS 

 

 

¿Qué está pasando con los cambios de PRAS? 

En 2014, se presentó una petición para cambiar el 

PRAS (Sistema de premios de reconocimiento al 

desempeño) para que los premios se ajusten a los 

cambios en el costo de vida. La petición tenía buenas 

ideas pero era demasiado complicada para manejarla 

rápidamente. Entonces, el Departamento creó un 

grupo para analizar estas ideas y otras 

preocupaciones de las personas bajo custodia y sus 

familias. Estos incluyeron puntos asignados por 

trabajo y programación, además de mejorar la carta 

de historial laboral que recibe al momento de su 

liberación. 

Buenas noticias: 

El Equipo Ejecutivo del Departamento aprobó cambios basados en las recomendaciones de este grupo. 

Estos cambios solucionarán algunos problemas con las reglas PRAS y las harán más consistentes. El 

objetivo es mejorar el sistema sin quitar beneficios. 

Ha habido retrasos debido a recursos limitados, el desarrollo de nuevos sistemas y COVID-19. Pero se ha 

seguido trabajando y se han logrado avances. En enero de 2024, el sistema PRAS se actualizó con nuevos 

niveles y un aumento del 25 % en las adjudicaciones. 

¿Qué está cambiando ahora? 

Para Agosto de 2024, se configurarán nuevos nombres para las asignaciones de trabajo para mostrar claramente los 

niveles de puntos. Esto facilitará la comparación de posiciones entre diferentes instalaciones. El proceso de 

actualización de las asignaciones de trabajo actuales a estos nuevos nombres comenzó a mediados de Febrero y 

Debería finalizar en Diciembre de 2024. 

¿Qué significa esto para usted? 

• La mayoría de las asignaciones de trabajo solo tendrán un nombre nuevo, pero algunas pueden ver cambios 

en los niveles de puntos. 

• Si su nivel de puntos cambia, el departamento mantendrá su nivel actual mientras usted permanezca en la 

misma posición. 

• Si te transfieres o te vas por motivos disciplinarios, obtendrás el nuevo sistema de niveles de puntos. 

• Si usted se retira por razones médicas o judiciales, su puesto puede mantenerse vacante. Si no regresa a 

tiempo, comenzará con los nuevos niveles de puntos cuando regrese. 

¿Qué significa esto para usted? 

• La mayoría de las asignaciones de trabajo solo tendrán un nombre nuevo, pero algunas pueden ver cambios 

en los niveles de puntos. 

• Si su nivel de puntos cambia, el departamento mantendrá su nivel actual mientras usted permanezca en la 

misma posición. 

• Si te transfieres o te vas por motivos disciplinarios, obtendrás el nuevo sistema de niveles de puntos. 

• Si usted se retira por razones médicas o judiciales, su puesto puede mantenerse vacante. Si no regresa a 

tiempo, comenzará con los nuevos niveles de puntos cuando regrese. 

La mayoría de las personas mantendrán su nivel de puntos actual o obtendrán un aumento. Un catálogo de 

puestos y niveles de puntos estará disponible a finales de año. ¡Gracias por su paciencia mientras realizamos 

estas mejoras! 
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BUSCADO 
DONACIONES DE 
LIBROS GET LIFE 

RIGHT 
 
 
 

La caja de 
donaciones se  

encuentra afuera de la oficina  
de la Sra. Hoopes en 

Multi Propósito. 
 

 

 

 

Club Hacer el Bien del PRCF 

Artículo I Nombre del club 

Club Hacer el Bien del PRCF 

Artículo II Declaración de objetivos 
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El propósito del Club Do Good de PRCF es unir a los Adultos en Custodia (AIC) en PRCF para promover el comportamiento pro-social. 

El objetivo del club es mejorar la calidad de vida de aquellos dentro y fuera de PRCF a través de donaciones benéficas y eventos 

sociales. Estos eventos sociales promoverán la humanización, la normalización y el comportamiento prosocial. 

Nota: Este Club no está diseñado para beneficio o beneficio personal, sino para el beneficio de la Comunidad PRCF en su conjunto. Se 

espera que cualquier participante en el Club se adhiera a esta creencia fundamental o será responsable de acuerdo con las políticas 

de PRCF. 

Artículo III Membresía 

a. El Club Do Good del PRCF puede tener un máximo de 12 miembros. Las excepciones pueden ser aprobadas 
por el comité del programa. 

b. Los AIC no pueden ser miembros de más de tres clubes a la vez. 

c. A ninguna persona se le negará la oportunidad de participar en las reuniones y/o actividades del club por 
motivos de raza, color, religión, nacionalidad, edad o discapacidad. 

d. Todos los socios del club deben tener un nivel de incentivo 3 o superior y estar en PRCF durante al menos 60 
días. 

e. Para convertirse en un miembro activo del Club Do-Good, un AIC debe notificar al club a través de una 
solicitud de comunicación a la Sra. Bronnenberg. Una vez recibida la solicitud, el AIC será examinado como un 
Incentivo AIC Nivel 3, así como la revisión de su historial de conducta por parte del personal. Si se acepta, el 
AIC se colocará en la próxima convocatoria disponible como miembro prospecto hasta que el Club lo vote, 
siempre que el club no esté lleno. Si el club está en la ocupación máxima de miembros, entonces se colocarán 
en la lista de espera del club hasta que haya espacio disponible. 

f. Los AIC que se unan al club después de la reunión inaugural se considerarán miembros activos después de 
haber asistido a una reunión o evento. 

g. Para seguir siendo un miembro activo, los miembros no deben faltar a dos reuniones consecutivas y mantener 
el Nivel de Incentivo 3 o superior. El incumplimiento de los requisitos mínimos dará lugar a la expulsión de la 
membresía. Los AIC que hayan sido eliminados de la membresía del club pueden solicitar la readmisión 
después de 90 días desde el momento de la eliminación. 

h. El Gerente de la Unidad Funcional o la persona designada puede negar, revocar o suspender actividades 
individuales o grupales por conducta AIC que sea perjudicial para las actividades grupales o las operaciones 
institucionales. 

La ganancia de nuestra barbacoa en  el patio trasero en agosto fue  de $ 487.91 después de los costos de la alimentación en sí. 

Las ganancias de esta y otras recaudaciones de fondos se utilizan para cosas como controladores de videojuegos y juegos en el MPB, 

palomitas de maíz para películas de incentivo, contribuciones a la Caminata del Suicidio y al Día de la Familia, y un refresco y dulces 

incluidos en una bolsa de regalo navideña al final del año para todos los AIC. Las ganancias también se donan con la aprobación del 

Club a programas de alcance comunitario local. Le invitamos a compartir sus comentarios con cualquier miembro del Club. Tenga en 

cuenta que existen limitaciones a lo que este Club puede abordar, que generalmente es para la recaudación de fondos de AIC a través 

de feeds. Cualquier cambio en la función del PRCF debe ser presentado al Consejo de la AIC. La lista de los miembros del Consejo de la 

AIC se publica en las unidades. 

Las ganancias del Do-Good Club se utilizaron para comprar las botellas de agua que se entregaron para la Caminata de Prevención 

del Suicidio 2024.  El Club compró 150 botellas por un valor de $650. 

 

Actas de las reuniones del Club Do Good 

Jueves 7 de Noviembre de 2024 
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Consejo Ejecutivo:  
▪ Presidente: Moncada, Orlando (presente) 
▪ Vicepresidente: Tedford, Dallas (presente) 
▪ Secretario: (Stefun en el ínterin) 
▪ Tesorero: Stefun, Edward (presente) 
• Sargento de Armas: Williams, Stephen (presente) 

 

Miembros del Club:  

• Ekblad, Eric (presente) 

• Hunsberger, James (presente) 
• Jiménez, José (presente) 
• Vargas, Adán (presente) 
• Will, Branden (presente) 
• Williams, Stephen (presente) 
• Wilson, Raymond (presente) 

 

Agenda 

1. Posibles socios del club 

a. Akers, Michael y Patrick, Daniel = Votado 

2. Deberes voluntarios para la alimentación final del año. Todos los deberes cumplidos  

3. Do Good Club votó para contribuir con refrescos Pepsi de 20 onzas y una variedad de dulces 
de tamaño divertido para agregar a la esperada bolsa de regalo navideño.  Estos artículos son 
pagados por el Club a través de recaudaciones de fondos como la Albertson's Feed 
Fundraiser. = Votado 

4. Se discutió la logística para el Día de los Veteranos, gracias a nuestros veteranos de AIC. 

 
5. Se acordaron las fechas y los voluntarios para la Película de Incentivo en el Chow Hall. = 

Votado 

 
 

 
 
 

 
Próxima Reunión – Jueves 5 de Diciembre – 12:30pm 
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Fecha: 31 de octubre de 2024  

 

Personal: Oficial Brinton, L. Hoopes, ISM T. Clark, Sr. Folden – Planta Física, 

Sr. Hite – Servicios de Alimentos   

 

Miembros del Consejo de la AIC:   

Nombre SID # UNIDAD 

D. Stewart 13245457 3-37 

S. Hamilton 23273878 2-W6 

J. Jiménez 7230494 3-27                                          

H. Morales 8916321 1E-20 

K. Harrington 14978964 1W-38 

B. Brillo 26930832 2E-24 

N. Olivera 14173501 3-15 

 

 

 

 

Agenda: 

1. Aprobación del acta 

2. Viejos negocios 

3. Propuestas Presentadas (Actualizaciones) 

4. Nuevas propuestas 

5. Reuniones del Grupo del Consejo de AIC (Necesidades, Sugerencias, 

Inquietudes) 

6. Próxima reunión jueves 21 de noviembre de 2024. 

 

1) Aprobación de actas:  

Acta Anterior Aprobada 

 

2) Negocios antiguos: 

- Propuestas del Consejo AIC (Procedimiento) discutidas. Hay que gestionar mejor las 

propuestas. Síguelo, desde el principio hasta el final. 

-Discutido C.R.M. (mentor de recuperación cert.) Programa C.A.R.E. @ Deer Ridge. 

Necesidad de resolver los detalles. es decir, descripción del trabajo, cadena de mando, 

S.O.P., diagrama de flujo y puntos pras. (en proceso 31/10/24) 
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-Discutió la rotación de miembros de AIC y la necesidad de miembros de reemplazo. Los 

nuevos miembros del consejo de AIC serán invitados a unirse al grupo por el miembro del 

consejo saliente. Esto se ha discutido.  

- Los paquetes de sal y pimienta han sido aprobados. Estos estarán incluidos en la 

comida.          El Sr. Hite está buscando opciones de compra y las distribuirá lo antes 

posible. 

- -1 Baño Oeste, dispensador(es) de jabón adicional(es) aprobado(s). 1 Área de 

ducha oeste, tabiques-no aprobados, debido a la falta de integridad estructural 

en la pared. 

- Se están discutiendo los detalles de las competiciones entre unidades. 

Avanzando. 

- Se están discutiendo y elaborando detalles para la protección contra el viento 

alrededor de la pila de peso. La planta física necesitará tiempo para su 

fabricación e instalación. 

- Se discutió la adición de otro Día Familiar al calendario. Todavía en discusión  

       fase. 

 

 

3) Actualizaciones de las propuestas presentadas: 

- Puesto de CRM de AIC: Propuesta presentada para la creación de un 

puesto de Mentor de Recuperación Certificado de AIC remunerado para 

ayudar a los AIC que necesitan servicios de salud mental antes de que el 

personal de seguridad se involucre.  Necesidad de discutir con la Sra. 

Pimentel sobre el proceso para crear un nuevo puesto.  La propuesta ha 

sido presentada a la EMT. 

- Nivel 3/ Incentivo "Late night dayroom" Privilegio aún en discusión. 

- AIC del mes Incentivo, recibiendo una comida de su elección. Discutiendo 

la política para este artículo. Temas a discutir; votación, personal y plan 

de acción con la gerencia de la cocina. 

 

 

 

4) Nuevas propuestas presentadas 

- Presentar una propuesta para ubicar un congelador pequeño, en un lugar que 

permita comprar helados de cantina y evitar que se derritan. ☺  

- F.A.C.E. (familias que promueven la educación de los niños)  
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trabajando en detalles, logística y propuesta.     

- Incentivo nivel III de fin de semana/sala de día: acceso a la televisión entre las 10 

p.m. hasta aproximadamente diez minutos antes del conteo de las 12 a.m. Discusión 

con EMT/seguridad. Propuesta presentada. 

                                                        

- Presentar una propuesta que permitiría a A.I.C. comprar un boleto de refresco 

con refresco y llevar refrescos a Chow Hall, durante las comidas.  

- AIC Morales ha planteado la creación de un grupo "Multi Cultural". Esto 

ayudaría con la diversidad cultural y una mejor comprensión de los diversos grupos 

aquí en P.R.C.F. 

 

5) Reuniones del Grupo del Consejo de AIC: 

- Se discutirá en la siguiente reunión del sábado: 

o Instalación de nuevos televisores en la sala de día de la unidad 1. 

 

o Permitir que los AIC compren animales de peluche creados por 

R&D para niños durante las visitas en persona.  

o La propuesta presentada el 31 de octubre, discutió con el personal 

de seguridad de AIC, la posibilidad de "fusionar las fotos tomadas 

con el boleto de foto, para cargarlas en una memoria USB". Todos 

los AIC reciben una memoria USB al soltarlos. Podría ser más 

rentable y eficiente tener fotografías guardadas electrónicamente.  

Esta sugerencia ha sido rechazada. 10-31-24. 

o Propuesta presentada el 31 de octubre para la Instalación de 

Paneles Solares y el Programa que la acompaña en PRCF. 

Realización de investigaciones preliminares.  

                                    

 

o La propuesta se presentó el 31 de octubre para instalar un letrero 

electrónico con mensajes L.E.D. en el patio de actividades. La 

función principal de este letrero de mensaje L.E.D. sería 

"boletines actualizados, alertas de seguridad, tiempo y 

temperatura". El equipo de administración ejecutiva decidirá. 

                                                                                   

 

6) Próxima reunión 

- Jueves 21 de noviembre de 2024. 

 

 

7) Mesa Redonda 

- Los comentarios de los representantes del D.O.C. de Dakota del Norte 

fueron muy positivos.  Visitaron las instalaciones de P.R.C.F. el 25 y 26 de 

septiembre. Trabajando en "Compartir la cultura ODOC/PRCF". Los 

representantes visitantes esperan compartir más ideas en el futuro. 

- Se discutió la posibilidad de crear un juego de Bingo organizado 

- Se discutió el análisis de las opciones de actividad de LOP 
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Del Programa de Reglas Administrativas:  

 

A continuación se muestra la lista de cambios de estado realizados en las reglas administrativas del 
DOC desde el 28/10/2024. 

 

NORMAS PROPUESTAS: 

291-180 Pacto Interestatal  

• Enmienda la regla para alinearse con el estatuto estatal (ORS 144.600) con respecto a la participación de 

Oregon en el Pacto Interestatal para la Supervisión de Delincuentes Adultos (ICAOS); clarificar la 

declaración de propósito agregando una referencia a la legislación habilitante que establece la 

participación de Oregón en la OACI; hacer cambios para mantener la coherencia en todas estas reglas y 

cambiar "delincuente" por "adulto bajo supervisión" para alinearlo con la filosofía del departamento; 

adoptar definiciones para estas reglas; reorganizar para mayor claridad; realizar ediciones no sustanciales 

(por ejemplo, el uso de mayúsculas); actualizar la dirección postal de los Servicios de Extradición y 

actualizar la autoridad legal. 

• Último día del período de comentarios: 13/01/25 a las 12:00 p. m.  

 



20 
 

 

21 de Octubre 

 

 

 

28 De Diciembre 

1832 - John C. Calhoun se convirtió en el primer estadounidense en renunciar al cargo de vicepresidente. Sirvió bajo los 
presidentes John Quincy Adams y Andrew Jackson y renunció después de una serie de desacuerdos políticos con el presidente 
Jackson. Luego se convirtió en senador de los Estados Unidos por Carolina del Sur. 

29 De Diciembre 

1170 - Thomas Becket, arzobispo de Canterbury, fue asesinado por cuatro caballeros que actuaban bajo las órdenes del rey 
Enrique II de Inglaterra. 

30 De Diciembre 

1803 - La  bandera de las barras y las estrellas se izó sobre Nueva Orleans cuando los Estados Unidos tomaron posesión formal 
del territorio de Luisiana, un área de 885,000 millas cuadradas, casi el doble del tamaño de los Estados Unidos. El territorio 
había sido comprado a Francia por aproximadamente 15 millones de dólares. 

31 De Diciembre 

1781 - El primer banco de los Estados Unidos, el Banco de América del Norte, recibió su carta del Congreso de la Confederación. 
Se inauguró el 7 de enero de 1782 en Filadelfia. 

1 De Enero 

1999 - Once naciones europeas comenzaron a utilizar una nueva moneda europea única, el euro, para las transacciones 
financieras y comerciales electrónicas. Entre los países participantes se encuentran; Alemania, Austria, Bélgica, España, 
Finlandia, Francia, Irlanda, Italia, Luxemburgo, Países Bajos, Portugal y España. 

2 De Enero 

1905 - Los rusos se rindieron a los japoneses después de la Batalla de Port Arthur durante la Guerra Ruso-Japonesa. Más 
tarde se celebró una conferencia de paz en Portsmouth, New Hampshire, con el presidente Theodore Roosevelt como 
mediador. En septiembre de 1905, los rusos acordaron el Tratado de Portsmouth que cedía Port Arthur y la península de 
Liaodong a Japón. Rusia también acordó evacuar Manchuria y reconocer los intereses de Japón en Corea. 

3 De Enero 

1993 - El presidente George Bush y el presidente ruso Boris Yeltsin firmaron el Tratado Start-II (Conversaciones de Reducción 
de Armas Estratégicas), eliminando aproximadamente dos tercios de las armas nucleares de largo alcance de cada país. 

 

 

https://www.historyplace.com/specials/calendar/docs-pix/jan-start.htm
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En Passant- rompecabezas de ajedrez semanal 

Dificultad: Básico 

Blanco para mover 

 

Solución del rompecabezas de la semana pasada: 25/10/24 

 

1. , Td5 2. Dh4, Dxc3 3. Ah7+, Rxh7 4. Txc3, Ce2+ 5. Rh2, Rxc3 
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Empleado de la sala de herramientas de la planta física 

 
Physical Plant está buscando un empleado de la sala de herramientas para ayudar en el inventario de herramientas, 
realizar un seguimiento de las órdenes de trabajo, el inventario del armario de suministros, el proceso de etiquetado, 
el archivo y las habilidades / tareas relacionadas con la informática. Los requisitos para calificar para aplicar incluyen: 

DEBE TENER: 
• 8 meses hasta la elegibilidad para el tratamiento o la fecha de alta 
• No hay errores en el programa 
• Conducta clara de los últimos 6 meses 
• GED 
• Fuerte ética de trabajo, capacidad de seguir instrucciones y trabajar de forma independiente. 
• DEBE TENER conocimientos prácticos de computadoras y ser capaz de identificar las herramientas y su uso. 
• Preferiblemente experiencia previa. 

Los interesados en el puesto, por favor completen completamente el Formulario de Solicitud de Trabajo 
CD1523 y envíelo a la Sra. Pimentel – Coordinadora de IWP. El puesto está abierto hasta que sea ocupado 
por un candidato calificado. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OPORTUNIDADES DE ASIGNACIÓN DE TRABAJO DE PLANTA FÍSICA 
 

La Planta Física está aceptando solicitudes para servicios generales. Si está interesado, envíe una solicitud completa. 
Debe tener las habilidades comerciales comprobadas que se enumeran a continuación.  Si ha presentado una solicitud 
anterior, puede presentar una solicitud actualizada.   
 
Para calificar: 
Conducta clara: el personal del DOC revisará su comportamiento general mientras esté bajo custodia del DOC. 
 
Experiencia deseada: 

• Drywall 

• Enmarcar 

• Experiencia con herramientas para trabajar la madera 

• Carpintero 

• HVAC 

• Habilidades generales de construcción 

• Pintor 
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Programa Powder Pals 
 

NUEVA ESPERANZA – PROGRAMA POWDER PALS 
Los AIC interesados son bienvenidos a postularse 

New Hope for Eastern Oregon Animals (New Hope – Powder Pals) se asoció con el Centro 
Correccional de Powder River, Departamento de Correcciones de Oregon, desde principios de 

2011. Un enfoque clave de este trabajo ha sido la capacidad de proporcionar un trabajo 
significativo para los reclusos en el entrenamiento de perros sin hogar. Más específicamente, 

el programa ayuda a los perros sin hogar que carecen de habilidades de obediencia y 
problemas de comportamiento que limitan la capacidad del animal para ser reubicado con 

éxito. New Hope for Eastern Oregon Animals es una organización privada sin fines de lucro 
cuyo propósito es mejorar la vida de los animales a través de la amabilidad, la comprensión y 
el respeto. Su propósito es rescatar y rehabilitar animales en el este de Oregón, aumentar la 
conciencia sobre el bienestar animal a través de la educación y fomentar un ambiente seguro 

y de cuidado para los animales. 

Los deberes laborales incluirán, entre otros, los siguientes: 

• Siga el programa de entrenamiento en todo momento. El incumplimiento del 
programa resultará en la eliminación inmediata del programa y puede resultar en una 
acción disciplinaria. 

• Llevar a cabo o ayudar con las sesiones de capacitación programadas. 

• Realizar o ayudar con la socialización de los animales. 

• Siga el horario de actividades para los animales. 

• Ejercite a los animales diariamente. 

• Mantenga un registro diario del progreso del animal en el programa. 

• Alimentación y riego siguiendo las cantidades diarias recomendadas. 

• Retire los desechos sólidos de las áreas de las perreras (dentro y fuera) y cualquier otra 
área según sea necesario utilizando el Equipo de Protección Personal (EPP) aprobado. 

• Limpie el área de la perrera (interior y exterior) con productos químicos y EPP apropiados. 

• Debe estar dispuesto a trabajar en una variedad de condiciones 
climáticas. Requisitos para la oportunidad de aplicar: 

1. De conformidad con el Plan de Casos del DOC 
2. No hay informes de mala conducta importantes en los últimos 6 meses 
3. Mínimo de 6-8 meses restantes en la sentencia 
4. Sin antecedentes de negligencia o abuso animal 

5. Disposición para trabajar en equipo, abierto a nuevas ideas de entrenamiento, 
voluntad de marcar la diferencia para un animal 

6. Estar motivado para el cambio y tener una buena actitud 
7. Debe ser capaz de levantar 50 libras. 

SI ESTÁ INTERESADO, ENVÍE UNA SOLICITUD A LA SRA. PIMENTEL 
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DICIEMBRE 2024 
  

DOM 

  

LUN 

  

MAR 

  

MIÉR 

  

JUE 

  

VIE 

  

SÁB 

 1  2 
 

Entrega el CD-28 

para obtener 

entradas  

3  4 5 

A&O Clase 

Día de 

pago de 

PRAS 

6 
 

Entradas para 

café, fotos y 

actividades  

7 

Día del 

Recuerdo 

de Pearl 

Harbor 

8  9 

Entrega el CD-28 

para obtener 

entradas 

10 11  12  13 

Entradas para 

café, fotos y 

actividades 

14 

15  16 

Entrega el CD-28 

para obtener 

entradas  

17 

  

18  19 

A&O Clase 

Entradas 

20   21 

Solsticio 

de Invierno 

22  23 

Entrega el CD-28 

para obtener 

entradas 

24  25 

Feliz 

Navidad 

Hanukkah  

26  27  

Entradas para 

café, fotos y 

actividades 

28 

29  30 

Entrega el CD-28 

para obtener 

entradas 

31 1 

Día de Año 

Nuevo 

Admin 

Cerrada 

2 3 

Entradas para 

café, fotos y 

actividades 

4 
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Contacta con el Rincón del Mentor 

Responsable 

¿Alguna vez has pensado en lo que significa ser "responsable"? La definición de ser responsable incluye ser 

"moralmente responsable por el comportamiento de uno" y "ser la causa principal de algo y, por lo tanto, ser 

culpado o acreditado por ello".  Cuando somos moralmente responsables de nuestro comportamiento, 

asumimos la responsabilidad de nuestras decisiones, buenas o malas, así como la propiedad de los resultados 

de esas decisiones, buenas o malas. ¿Cómo sería tu vida si priorizaras la responsabilidad personal? ¿Qué 

cambiarías primero? ¿De qué te atribuirías el mérito? ¿Ser responsable te liberaría de las opiniones y juicios 

de ti mismo y de los demás? ¿Cómo cambiarían la propiedad y la responsabilidad sus emociones, acciones y 

comportamientos? Por lo tanto, ¿te ayuda a ser más consciente? ¿Cuáles son los efectos dominó de ser 

responsable? ¿Quién en tu vida se beneficiaría de este cambio de mentalidad?  Desafíate a ser más consciente 

e implementar la responsabilidad en tu vida diaria. Si te enfrentas a obstáculos, habla con un amigo o una 

persona de apoyo para identificar cómo puedes superar el problema, seguir adelante y alcanzar tu máximo 

potencial. Recuerda, ser responsable requiere esfuerzo diario y ganas de mejorar... un día a la vez.  

Cotización semanal:  

El mindfulness te da tiempo. El tiempo te da opciones. Las elecciones, hábilmente hechas, conducen a la 

libertad. Bhante Henepola Gunaratana 

Lectura sugerida: 

El Pequeño Libro de Mindfulness de la Dra. Patrizia Collard 

 

Información de contacto del Programa de Mentores de PRCF: 

La Sra. Hoopes, Consejera Correccional, supervisa el Programa de Mentores de Contacto en PRCF. Trabaja con 

el equipo de Mentores de Contacto de PRCF compuesto por el Sargento Crawford, el Oficial Brinton, el 

Teniente Brazofsky y el Oficial Erickson para construir el programa de Mentores de Contacto y mejorar la 

comunicación entre el personal y los AIC.  Si tiene preguntas sobre el Programa de Mentores de Contacto o 

el Estilo de Oregón, no dude en enviar una Comunicación AIC a la Sra. Hoopes-Multi Purpose Building Rm. 

505. 
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Servicios Session Informativa 

Cuentas de Fideicomiso para Adultos en Custodia {AIC} 

 

R & D Info 

 

 
Cuenta General 

de Gastos 

. 

. 

 
Los dep6sitos elegibles se reciben en esta cuenta o Ejemplos: 

Dep6sitos recibidos de amigos/familiares y PRAS 

Los AIC utilizan el formulario de Solicitud de Retira de Fondos (CD28) para facilitar las 

transacciones financieras de la Cuenta Fiduciaria de Gastos Generales 

Los fondos de esta cuenta no estan prategidos contra el cobra o embargo de 

 . Se trata de una cuenta de gastos establecida para los AIC que reciben dinera prategido o 

  Ejemplos: beneficios por discapacidad para veteranos, dinero recibido de/ gobierno 

Cuenta de 

Reserva para 

Gastos 
. 

nativo americano o tribal, beneficios de jubilaci6n ferroviaria, Premios de Mejora de la 

lndustria Penitenciaria (PIE) de la OCE 

Los AIC utilizan el formulario verde de Solicitud de Retira de Fondos de la Reserva Prategida 

(CD28P) para facilitar las transacciones financieras de la Cuenta Fiduciaria de Reserva 

Protegidos . Prategida 

Los fondos de la Cuenta Fiduciaria de Reserva Prategida estan prategidos contra el cobra o 

  embargo de deudas/obligaciones 

 
 
 

 
Cuenta de 

Ahorros 

Transitoria 

Establecido por 5B844/ORS 423.105 como un media para que los AIC ahorren fondos para la 

. liberaci6n de la custodia de ODOC 
El 5% de cada dep6sito elegible se recibe en la Cuenta Fiduciaria de Ahorras Transitorios de 

. 
AIC hasta que la cuenta alcance los $500 
Los AIC pueden optar por transferir fondos a esta cuenta enviando un formulario de 

. 
solicitud de transferencia (CD1832, disponible e/ectr6nicamente yen pape/) de hasta $500 

Los AIC pueden continuar con una deducci6n del 5% de sus dep6sitos elegibles mas alla de 

. 
$500 si se cumplen las obligaciones financieras ordenadas por el tribunal (COFO) 
Los fondos de la Cuenta Fiduciaria de Ahorras de Transici6n estan prategidos contra el 

cobra o embargo de deudas/obligaciones, pera esto no es lo mismo que la Cuenta de 

. Reserva para Gastos Prategidos 

 

. 
Establecido como un media para que los AIC ahorren fondos fuera de la Cuenta Fiduciaria 

de Ahorras Transitorio 

Los AIC pueden optar por transferir fondos a la Cuenta Fiduciaria de Ahorra General 

mediante la presentaci6n de un formulario de solicitud de transferencia (CF1832, disponible 

 
Cuenta de 

. 
e/ectr6nicamente y en pape/) 

Los fondos de esta cuenta no estan disponibles hasta que la AIC sea liberada de la custodia 

de ODOC; una excepci6n puede ser otorgada por el CFO o la persona designada segun OAR 

Ahorros General . 291 Div.158 

Los fondos de la Cuenta Fiduciaria de Ahorras Generales no estan prategidos contra el 

  cobra o embargo de deudas/obligaciones 

 

 
Cuentas de 

Reserva 

Obligatoria 

Medicas, Opticas, Dentales, de Viajes, Educativas, Religiosas y de Pragramaci6n son cuentas 

que los AIC utilizan cuando existe la necesidad de reservar fondos para un bien o servicio 

. 
que cumple con criterios espedficos 

. 
Los AIC pueden recibir dep6sitos directamente en una de estas cuentas de una fuente 
externa 

. Los AIC deben ser aprabados para colocar fondos en una Cuenta de Reserva Obligatoria 
Los fondos en las Cuentas de Reserva Obligatoria se consideran gastados y, por lo tanto, no 

estan sujetos a cobra o embargo de deudas/obligaciones 
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ROPA ESTATAL PERMITIDA 

1 cada abrigo vaquero 
1 camisa Chambray 

2 camisetas Chambray (Programa) 
2 pares de pantalones vaqueros 

3 camisetas cada una 
2 Sudaderas 

1 Sudaderas (Programa) 
1 Cada cinturón y hebilla 

3 pares de calcetines de vestir 

grises 
 2 Cada Toallas 

3 pares de ropa interior 2 mantas (lana o algodón) 
2 sábanas y 1 funda de 

almohada 

1 par de tenis estatales 
(si no hay zapatos personales) 

1 par de zapatos de ducha estatales (si no hay 

zapatos personales) 

1 par de pantalones cortos rojos 
(si no hay pantalones cortos 

azules personales) 

SOLO EQUIPO DE TRABAJO 

1 par de botas de trabajo 2 calcetines par de trabajo (bota) 1 par de guantes de trabajo 
 1 Cada chaleco de seguridad  

Los elementos del equipo de trabajo deben devolverse cuando ya no esté asignado a un equipo de trabajo. La ropa 

del equipo de trabajo debe usarse solo para las asignaciones de trabajo. 
  
1. El intercambio de ropa se realiza uno por uno. Debe traer la prenda de vestir que desea intercambiar a R&D para 

obtener un reemplazo. Si no tiene la prenda de vestir y ha hecho un esfuerzo para encontrarla, debe seguir el 

procedimiento adecuado de reemisión de propiedad estatal. Los formularios están disponibles en sus unidades.  (el 

proceso para devolver la ropa no incluye convertir los artículos en los cubos de lavandería de la unidad) 

2. No  rasgue, rasgue, altere o destruya a propósito ninguna bolsa de ropa o lavandería con la esperanza de obtener 

otras nuevas. R&D no tiene la ropa extra o el presupuesto para continuar reemplazando artículos dañados. Usted 

puede y será responsable si la ropa parece ser destruida a propósito. 

3. El intercambio de ropa se realizará de lunes a viernes de 6:30 am a 7:30 am. Entrar en investigación y desarrollo 

fuera de estas horas, a menos que haya sido llamado, resultará en que usted sea responsable, Si Hay una necesidad 

inmediata, hable con su oficial de unidad. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Artículo del boletín AIC – 2022 

 

 

 

Ley de Eliminación de Violaciones en Prisión (PREA Information) 

Liberar Ropa 

¿Has pensado en tus necesidades de ropa para liberar y cómo vas a pagar por ellas? 

Cuando tenga 45 días desde el lanzamiento, deberá comunicarse con R&D  para hacer arreglos para  sus 

vestimentas completando un formulario de autorización de paquete para que le envíen ropa O completando un  

CD28, para asegurarse de que tiene fondos disponibles para comprar ropa de PRCF. 

El costo de los vestidos puede ser de hasta $ 35 dependiendo de sus necesidades. Si tiene alguna pregunta sobre 

el costo de la ropa de vestir  , por favor kite R&D. 

Debido a los cambios en las cuentas de Inmate Trust, debe comenzar a pensar en cómo pagará sus vestidos. 

Puede pag 

 

ar los vestidos con dinero en su cuenta de gastos generales o en su cuenta de ahorros generales, pero No contra  

sus ahorros de transición. 
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El Departamento de Correcciones de Oregón (ODOC) tiene una política de tolerancia cero para el abuso sexual, el acoso sexual 
y las represalias por denunciar un incidente.  Puede informar en persona a cualquier personal, a través de una comunicación 
AIC, a través del sistema de quejas, llamando a la línea directa de PREA haciendo una selección de idioma, luego marcando 91 
desde cualquier teléfono AIC.   

Presentación de un informe anónimo de PREA 

Si no le preocupa presentar una denuncia de PREA, puede presentar un informe anónimo ante una agencia externa.    

Puede escribir a: 

Oficina de Servicios Constituyentes del Gobernador 

900 Court Street NE, Suite 254 

97301, Salem, Oregón 

Por favor, indique al principio de su carta que está presentando una denuncia de PREA y que está solicitando permanecer en el 
anonimato.  La Oficina del Gobernador remitirá todas las denuncias anónimas al Coordinador de PREA del DOC para asegurar 
que se complete una investigación basada en la información que se proporciona. 

Visión de género opuesto / Anuncios 

El personal del sexo opuesto se anuncia al ingresar a una unidad de vivienda tocando una campana.  Esto debe hacerse cada 
vez que cambie el status quo de la supervisión de género en una unidad de vivienda (si ya hay un personal de género opuesto 
en la unidad, entonces no es necesario volver a anunciarlo).  Cuando escuche el timbre, el personal del sexo opuesto ingresará 
a la unidad de vivienda, así que asegúrese de estar cubierto adecuadamente.  

También es importante que te desnudes en los lugares apropiados.  Si se encuentra en un área de literas, hay cámaras en toda 
la instalación, por lo que las áreas designadas para cambiarse / baño son las únicas áreas en las que debe estar sin ropa 
interior.  La visualización de género opuesto puede ocurrir incidentalmente cuando el personal está realizando controles 
celulares de rutina.  Puede minimizar esto manteniéndose al tanto del género de la supervisión en su unidad de vivienda y 
asegurándose de cubrirse cuando sea posible. 

Programa de (apoyo) de PREA basado en la comunidad 

ODOC se ha asociado con defensores confidenciales y comunitarios de víctimas de abuso sexual para brindar servicios a los 
AIC.  Los AIC en ODOC que han sufrido abuso sexual pueden comunicarse con un defensor basado en la comunidad haciendo 
una selección de idioma, ingresando su PIN AIC, luego presionando los sistemas telefónicos 0 * 711 AIC, o pueden solicitar una 
llamada privada a través del Gerente de Cumplimiento de PREA en la instalación.    Los defensores proporcionan a las víctimas 
de abuso sexual información sobre sus opciones, recursos, información y apoyo emocional. No hay ningún cargo por las 
llamadas a los defensores. 

La línea de crisis de defensa basada en la comunidad es para personas que necesitan asistencia para hacer frente a problemas 
relacionados con el abuso sexual y no debe usarse para otros fines. 

Las llamadas telefónicas y el correo con los centros de defensa basados en la comunidad se consideran comunicación 
privilegiada y se manejarán Como llamadas legales / correo oficial. Todas las llamadas de defensa no son monitoreadas ni 
grabadas. 

Los defensores brindan apoyo confidencial e intervención en crisis, le informan sobre el proceso de investigación y examen 
médico, lo educan sobre la curación del abuso sexual y ofrecen recursos y referencias. 

Los defensores no le dirán qué hacer, se comunicarán con la institución a menos que usted les solicite que lo hagan y firmarán 
una autorización y no proporcionarán Asesoramiento legal. 

Los centros de defensa basados en la comunidad brindan apoyo para el abuso sexual a personas de todos los géneros.  Los 
defensores basados en la comunidad no informarán a menos que usted les solicite que lo hagan y si usted firma una divulgación 
de información. 

La sede de Just Detention International es un recurso nacional de defensa y se puede contactar en:  

3325 Wilshire Blvd., Suite 340 

Los Ángeles, CA 90010 

Si tiene alguna otra pregunta con respecto a PREA, puede preguntar a cualquier miembro del personal, escribir al Gerente de 
Cumplimiento de PREA en su institución o puede escribir: 

Ericka Sage Coordinadora PREA 

Departamento de Correcciones de Oregón 

3723 Fairview Industrial Drive, SE 

Salem, OR 97302 

Del Programa de Reglas Administrativas:  
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A continuación se muestra la lista de cambios de estado realizados en las reglas administrativas del DOC 
desde el 25/11/2024. 

 

REGLAS PERMANENTES: 

291-131 Correo (AIC) 

• Enmienda la regla para limitar el tipo de sobres, papel y el uso de ciertos materiales relacionados con el correo 

entrante; armonizar las normas con los requisitos legales para el procesamiento de la correspondencia AIC con 

el Defensor del Pueblo Penitenciario; eliminar el lenguaje de género y agregar un lenguaje clarificador y un 

lenguaje para mantener la coherencia con otras reglas del departamento; cambiar el término "recluso" por 

"adulto bajo custodia" según el requisito legal; y realizar pequeñas ediciones gramaticales y de puntuación. 

• A partir del 1/13/25 
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Los cambios en el 

Regla de correo 

A partir del 1/13/2025 
 

 

Algunos de los nuevos 

requisitos que los amigos y 

familiares de los AIC deben 

conocer incluyen: 
 El correo entrante debe estar        

escrito con bolígrafo, lápiz de 
mina o escrito a máquina o 

fotocopiado.                             
 El correo entrante debe 

escribirse en  papel blanco  de 
peso estándar (20 libras o 

menos). Este es un papel de 
copia/impresión estándar. 

 El correo entrante debe estar 
encerrado en un sobre 

producido comercialmente  
con papel blanco  de peso 

estándar (20 libras o menos) 

que no sea más grande de 9 
"x 12". 

 

 

 

Esta información también se proporciona a 
sus amigos y familiares en el vestíbulo de 
visitas, a través del boletín informativo 

enviado por correo electrónico de F&F y en 
la página de Facebook del DOC. 

A partir del 13 de enero de 2025, la Regla del Correo 

ha sido revisada para abordar las preocupaciones 

relacionadas con la seguridad, la protección y el 

bienestar de ambos Adultos en Custodia (AIC) 

y personal. El correo con matasellos después de esta 

fecha estará sujeto a la regla revisada. 

No hay cambios en los 

requisitos de Correo 

Legal  
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Ejemplos de elementos que 

se 

Negado: 

 Cualquier sobre que no sea 
blanco 

 Sobres de más de 9" x 12" 
 Sobres que no se 

producen 
comercialmente 
 Sobres de cartón, 

acolchados, corrugados o 
materiales resistentes al 

desgarro 
 Sobres construidos con papel 

pesado (es decir, más de 20 
libras) o con características de 

control de seguridad 
 Cartulina (como la que se 

utiliza para tarjetas de 
felicitación y postales) 

 

No se permiten tarjetas 

de felicitación ni 

postales. 
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